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	第一部分：核心概念

	（一）
核心
概念
1
	提示：这里的核心概念需要作为主体策略呈现，即采用的基础手段。是体现研究主题的实践方式，并通过这种实践方式以达成实践目标。
	

	（二）
核心
概念
2
	提示：这里的核心概念需要作为培养目标呈现，即期望的实践结果。是体现研究主题的目标结果，并通过这种目标结果反馈给实践方式。
	

	（三）
概念
间
关系
	提示：两个核心概念间应该建立起因果逻辑关系。主体策略应该是因，培养目标应该是果。通过主体策略的使用，促进培养目标的实现。
	

	第二部分：选题分析

	（一）
宏观
依据
	提示：针对研究主题，对接以立德树人为基准的国家教育政策文件，在国家意识层面确定相关依据。
	

	（二）
中观
要求

	1.教改层面
提示：针对研究主题，对接课程标准等具体规定文件，从专业理念的视角确定相关依据。
	

	
	2.师资层面
提示：针对研究主题，对接教师专业发展素养等师资培训要求，在实践操作层面确定教师开展主题研究以获得专业发展的依据。
	

	（三）
微观
需求

	1.现象描述
提示：教师在日常教育教学、班级管理等育人实际工作中所遇见的现实情况。对这种现实情况需要有精准的概括性描述，能够完整准确地反映这一现象。
	

	
	2.问题提炼
提示：教师对上述现象的发生进行原理性分析，对现象反映出来的问题本质进行归纳性的定性表达。从类问题的视角看待现象背后的本质。
	

	第三部分：过程设计

	(一)
基础
目标
	提示：本部分需要阐明研究期望的达成度，需要通过具体程度性指标来呈现。要围绕主题确定，体现具体、务实、可达成，要避免以理念认识代替具体目标。
	

	(二)
实践
内容
	提示：本部分要根据基础目标的形成需求，设定相关的具体工作内容，体现层次性、可操作性、可实现性。实践内容要以条目的方式表达，可以对列出的具体条目进行简要的解读。
	

	(三)
策略
结构
	提示：策略是实现基础目标和实践内容的保障。策略要符合基础目标实现的要求，能够保证实践内容的达成。对于策略结构的呈现，需要整体思考主体策略，并在主体策略的基础方向上，细化策略的呈现路径，梳理策略的表达文字，做好策略的组织与实施。
	

	(四)
进程
安排
	提示：在研究周期中，系统分配实践内容的落实节奏，做到合理分配。要体现研究过程的渐进性与过程的完整性。
	

	第四部分：成果预期

	(一)
学生
层面

	提示：学生是研究的首要关注对象，学生的收获就是研究的本质目的。通过研究给学生带来怎样的改变，可以获得什么，是研究要考虑的核心问题。
	

	(二)
教师
层面

	提示：教师是研究的主体，也是研究对象本身。基于教学相长的理念，需要对教师在研究中的专业行走方式及其带来的改变进行一定的预期。
	

	(三)
资源
层面

	提示：教育教学资源是在策略解决问题的过程中所生成的教育教学辅助素材。这种素材的生成源于师生互动的过程，体现教师对于实现研究主题的实用素材组织过程。
	

	第五部分：参考文献（限填五项）

	序号
	作者
	文献名
	出版信息
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	备注
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