
附件2：

2023年北京市中小学生综合素质评价教师典型案例

申报材    料
申报人                             
所在单位                             
所属区                             
一、基本信息

	申报人姓名
	
	性    别
	

	出生年月
	
	专    业
	

	所在单位（全称）
	
	职    务
	

	任教学科
	

	最后学历/学位
	
	职称
	

	联系电话（手机）
	
	电子信箱
	

	角色
	1.班主任 2.任课教师 3.学校领导 
4.区人员 5.其他


二、材料概况（请在选择的选项前打“√”）
	参评材料名称
	

	主题序号
	选择如下最贴近材料内容的1项主题 ，填写序号：      。（其他请填写0）
贯彻落实中共中央国务院《深化新时代教育评价改革总体方案》、教育部等六部门印发的《义务教育质量评价指南》、教育部印发的《普通高中学校办学质量评价指南》、义务教育课程方案和课程标准（2022年版）、中共北京市委办公厅 京市人民政府办公厅印发的《北京市关于进一步减轻义务教育阶段学生作业负担和校外培训负担的措施》等重要文件精神，聚焦如下主题： 

1. 完善综合素质评价体系，创新德智体美劳过程性评价办法
2. 评价原则的落实（改进结果评价，强化过程评价，探索增值评价，健全综合评价等）
3. 评价提高课堂教学水平（含教学评一体化）、作业管理水平和课后服务水平
4. 学生、教师、家长等评价主体实施学生综合素质评价的有效方式
5. 任课教师每学期对每个学生进行学业述评的经验做法
6. 数字技术在评价中的应用
7. 评价结果的呈现和使用
8. 评价作用的发挥（导向、鉴定、诊断、调控和改进等作用）

	学段
	1.小学   2.初中   3.高中   
4.九年一贯制   5.十二年一贯制  6.完全中学

	评价内容
（可多选）
	A.思想品德   B.学业发展   C.身心发展  D.审美素养   
E.劳动与社会实践   F.个性发展  G. 其他（       ）

	指导理念
（可多选）
	A.多元智能理论   B.全面发展理论  C.建构主义理论   D.发展性评价理论  E. 其他（       ）

	评价主体
（可多选）
	A.学生自我  B.同学  C.老师  D.家长  
  E.社会机构 F. 其他（       ）

	评价类型
（可多选）
	A.诊断性评价   B.形成性评价   C.总结性评价

	评价手段
（可多选）
	A.专项测试    B.作业评定    C.日常观察    D.活动记录
E.手册档案    F.反思自评    G.交流互评    H.竞赛表彰
I.个人访谈    J.问卷分析    K.其他（                ）

	评价结果呈现方式（可多选）
	A.分数   B.等级   C.描述性评语   D.其他（       ）

	宣传推广
	是否同意在北京教育督导评估院网站宣传：
1.是    2.否


三、撰写提示
1．主题性
属于学生综合素质评价总结（或案例），而不是单纯的德育工作总结、教学设计、课题申请、开题材料、一般性教育案例等；方向鲜明，符合最新教育评价改革政策要求，体现引领性。
2．科学性
具有可靠的理论依据或政策依据；内容真实具体；研究思路清晰，研究方法恰当，论证充分，分析透彻；结论清楚明白，成果提炼得当。
3．创新性
问题新颖、真实、具体、有价值，视角独特，具有独立的见解和创新意义，对原有理论有所丰富、发展和突破，有新的经验、规律、方法、策略等成果。
4. 应用性
有效解决本单位或个人的问题，学生、教师等反映良好；对深化教育评价改革、促进学生全面发展具有一定的参考价值；形成了行之有效的操作方法，具有一定的可推广性。
5．规范性 
层次清楚，有分级标题；各部分内容有效衔接，逻辑性强；语言文字简练，文风好；有参考文献，规范引文表述。
四、总结/案例正文（限5000字）
既可以用总结方式呈现个人参与学生综合素质评价的创新做法和成效，重点突出解决的问题和采取的措施；也可以用案例方式重点描述自己通过评价在观念转变、行为变化等方面的事例，强调个体的内心冲突和改变，撰写案例要有事件起因、发展过程、结果和反思。
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