2022年度关于征集地方课程优秀教学设计案例的通知

各中小学：
为了切实推进“首都特色中小学地方课程体系”高地建设研究，深入探索地方课程规划、开发、实施、评价的“四维”精品化发展模式，在地方课程中落实学生发展核心素养，促进地方课程任课教师交流，提高业务水平，北京教科院课程中心拟向各区中小学征集2022年度地方课程优秀教学设计案例。具体要求如下：
    1.本年度征集的主题是地方课程教学促进学生核心素养发展，即教学设计要以达成学生发展核心素养为目标。
2.教学内容为教材中的一节、一个单元、或基于教材某一主题的跨学科学习，方案完整，且经过教学实践应用（鼓励教师探索单元设计、基于主题的跨学科设计，教学方式的选择要体现地方课程的特征，且为核心素养达成的主要路径）。
3.教学设计案例包括：
1）教学设计标题
2）教材信息：名称，主编，出版社，出版年份。尤其注意，所使用的教材必须是《2021年北京市中小学教学用书目录》（京教基二[2021]13号）中的地方课程教材（见附件1）。
3）教师信息：主讲人姓名、工作单位、电话、邮箱，指导教师（主讲人须是一线学校的教师，限定1人；如果有指导教师的话，可报1人，最多2人）。
4）教学设计主体：目标（有明确的核心素养指向），内容（明确是单课设计、单元设计还是基于主题的跨学科设计），学情分析，重点难点，策略，过程，板书，课后反思（包括优势、问题、原因、后续弥补措施，求真务实，200字左右）。教学设计模板见附件2。
5）附件：PPT课件、图片、短视频（最短5分钟）、教学辅助用具、活动单等，据实提供。
4.格式要求：标题用黑体四号、居中；文中小标题用黑体字，一级标题用“一、二、三、”，二级标题用“（一）（二）（三）”，三级标题用“1.2.3.”，四级标题用“（1）（2）（3）”。正文宋体、五号。教学反思部分楷体、五号。行距1.5倍。局部可根据需要设定。电子稿为word版，图表较多的设计方案请同时提供PDF版。
5.分为小学组、中学组，每位教师限交1份。西城教科院课程中心负责征集，并做区级初评工作，推荐代表本区业务水平的优秀设计参加市级评选。
6.每校提交教学设计（电子版）数量为1-5份，以学校为单位整体打包提交。同时提供各学校教学设计方案目录一览表纸质版+电子版（表格见附件3），纸质版须加盖学校公章。
[bookmark: _GoBack]7.报送截止时间：2022年9月2日
8.接收邮箱：xcjkykc@126.com
9.纸质版接收地址：西城教科院课程教材中心（西四北五条甲一号） 
未尽事宜请随时咨询。
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附件2：
地方课程教学设计模板
	基本信息

	教材信息
	名称
	

	
	主编
	

	
	出版社
	

	
	出版年份
	

	教师信息
	主讲人姓名
	1名
	工作单位
	

	
	电话
	
	指导教师
	最多2名

	
	邮箱
	

	教学设计
题目
	

	教学设计
内容类型
	单课设计□     单元设计□     基于主题的跨学科设计□

	教学目标

	（能够体现通过地方课程教学促进学生核心素养发展为目标。根据国家课程标准和学生实际，指向课程核心内容、思想方法、核心素养的发展进阶，描述学生经历学习过程后应达成的目标和学生应能够做到的事情，尤其要体现核心素养指向。可分条表述）

	教学内容分析

	（教学内容为地方课程教材中的一节课、一个单元、或基于教材某一主题的跨学科学习，方案完整，且经过教学实践应用。分析本课时/单元/主题的教学内容，核心内容对发展学生核心素养的功能价值分析，蕴含的正确价值观念，已学内容与本课内容的关联。可用结构图示呈现）

	学情分析

	（学生与本课时/单元/主题学习相关的学习经验、知识储备、学习能力水平、学生兴趣与需求分析，学生发展需求、发展路径分析，学习本课时/单元/主题可能碰到的困难）

	重点难点

	

	教学策略

	（教学策略的选择要体现地方课程的特征，且为核心素养达成的主要路径）

	教学过程

	（首先用结构图的形式整体呈现教学流程图，再具体描述教学过程）

	板书设计

	（板书完整呈现教与学活动的过程，最好能呈现建构知识结构与思维发展的路径与关键点。使用PPT应注意呈现学生学习过程的完整性）

	作业设计

	（可以是各课时作业的汇总或者单元学业评价（单元结束后的测试）；作业设计需要体现学习目标的达成；作业设计要关注实践性、综合性及长周期作业。）

	学习评价设计

	（依据学习目标，简述评价内容、评价内容的关键表现（评价指标）、评价方法、赋值方法与标准等。评价内容选择和评价指标设计时，无需面面俱到，尽可能抓住关键，倡导伴随学习任务/活动的评价。）

	
课后反思

	（包括优势、问题、原因、后续弥补措施，求真务实，200字左右）





附件3：
          西城 区2022年度提交地方课程教学设计方案目录
	序号
	学校
名称
	教师
姓名
	地方教材
名称
	教学设计题目
	教学设计内容类型
	核心素养
指向

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	
	……


备注：教学设计内容类型指：单课设计、单元设计、基于主题或问题的设计

                                      X X X X X（单位、公章）
                                                年   月   日
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